


（令和6年４月1日現在）

１　管理職に占める女性労働者の割合

２　男女の賃金の差異

全労働者 96.7%

　正規職員 94.2%

　準職員・契約職員 102.6%

・対象期間：令和5年事業年度

（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

・正規職員：正規職員（総合職）・（一般職）

・準職員・契約職員：準職員（フルタイム）・（パートタイム）、契約職員（フルタイム）・（パートタイム）

・賃金：課税支給額

３　男女の平均継続勤務年数の差異

全労働者

　正規職員

　準職員・契約職員

107.1%

96.5%

130.4%

57%

区分
男女の賃金の差異
（男性の賃金に対する
女性の賃金の割合）

※パートタイム職員については、正規職員の所定労働時間（1日8時間）で換算した人員数を基に平均
年間賃金を算出している。

区分
男女の平均継続年数の差異
（男性の平均継続年数に対する
女性の平均継続年数の割合）


